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き
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。
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れ
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で
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あ
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は
成
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あ
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仕
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に
就

く
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め
の

準
備

と
し

て
、

ど
の

よ
う

な
活

動
、

経
験

、
あ

る
い

は
実

績
が

役
立

つ
で

し
ょ

う
か

？
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仕
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を
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と
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、あ
な

た
を

他
の

候
補

者
と

差
別

化
す

る
の

は
ス

キ
ル

と
経

験
で

す
。だ

か
ら

こ
そ

、大

学
生

の
う

ち
に

自
分

を
高

め
る

機
会

を
で

き
る

だ
け

活
用

す
る

こ

と
が

大
切

で
す

。自
己

成
長

の
第

一
歩

は
、自

分
を

知
る

こ
と

で
す

。

あ
な
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み
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弱
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は
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ょ
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大
学
生
と
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は
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ー
ド
ス
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ル
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の
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方
を
身
に
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け
る
こ
と
が
重

要
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す
。
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。
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